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1 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas
1. Papildyti 8 straipsnio 3 dalj nauju 7 punktu ir jj iSdéstyti taip:
1) laikytis Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinéje sutartyje nustatyty

salygu;*™
2. 8 straipsnio 3 dalies 7 punktg atitinkamai laikyti 8 punktu.

2 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 72 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir mokslo ir
studijy institucijos nustatyta tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijy
institucijos veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos planas. Likus ne maziau kaip
3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijy institucijos nustatyta
tvarka vykdomas darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki
terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas arba i$¢jes néStumo ir
gimdymo, vaiko priezitiros ar tévystés atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus
laikinajam nedarbingumui ar grjzus i§ Sioje dalyje nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo
asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas
ar atostogas vaikui prizidiréti, j 5 mety laikotarpj nejtraukiamas. Sioje dalyje nurodytas pareigas
einan¢iy asmeny veiklos vertinimo reikalavimus nustato mokslo ir studijy institucija. Sie
reikalavimai turi btiti ne zemesni kaip konkurso déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti
reikalavimai ir apimti veiklos plano Vykdymo ivertinimg. Jeigu Sioje dalyje nurodytas pareigas
einancio asmens veikla jvertinama nelglamal jis atleld21amas Lletuvos Respubllkos darbo
kodekse nustatyta tvarka

veikla gvertmama teigiamai, su $iuo destyto_]u ar mokslo darbuotOJu tesiami darbo santykiai
sudarius neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms eiti.
2. Prlpazmtl neteku51a gahos 72 stralpsnlo 5 dal;




3. Pakeisti 72 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
einantis asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija mokslo
ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Tokiy asmeny atestacijos reikalavimus nustato mokslo
ir studijy institucija. Sie reikalavimai turi biiti ne Zemesni kaip vieSo konkurso déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms eiti reikalavimai. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy
institucija buvo suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitiréti,
taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, ] atestacijos laikotarp;
nejtraukiamas. Neatestuotas darbuotojas atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 57 stralpsnyje nustatyta tvarka Aﬂe&d—zramam—dﬁbﬁe{efcﬂ—t&lkemes—gafaﬂﬂjes—

4. Pakelstl 72 straipsnio 9 dal; ir ja 1sdestyt1 talp

»9. Mokslo ir studijy institucijos vadovo sprendimu asmenys ] mokslo ir studijy
institucijos déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas gali biiti priimami be konkurso pagal
terminuota darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti mokslo ir studijy institucijos nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus §io straipsnio 1 dalyje. Be konkurso asmenys, iSskyrus
asmenis, dalyvaujanc¢ius moksliniuose projektuose, priimami j déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sia
sutartj galima pratesti dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be
konkurso ] mokslo ir studijy institucijos déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys
gali biiti priitmami, kuriy veikla mokslo ir studijy institucijoje Sio straipsnio 4 dalyje

apraSytu atveju buvo jvertinta telglamal ﬂ%afﬂese}a&kaip—pfaaﬂs—}metamsﬁe%%mmmes
darbo sutarties pabaigos.

5. Pakeisti 72 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»10. I mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieso konkurso biidu ir
idarbinami pagal terminuotg darbo sutart] iki stazuotés, kuri trunka nuo vieny iki 3 mety,
pabaigos. Kandidatai  Sias pareigas turi atitikti ne Zemesnius, kaip nustatyti Sio jstatymo 66
straipsnio 5 dalyje, reikalavimus. VieSo konkurso mokslininko stazuotojo pareigoms eiti
salygas nustato mokslo ir studijy institucija. Mokslininkas staZuotojas, baiges 3 mety
stazuote ir konkurso budu laiméjes kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas,
mokslo ir studijy institucijoje idarbinamas neterminuotai.

5. Pakeisti 72 straipsnio 11 dalj ir ja iSdéstyti taip:

»11. I jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys
priimami mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Kandidatai j Sias pareigas turi atitikti
ne Zemesnius, kaip nustatyti Sio jstatymo 65 straipsnio 5 dalyje ir 66 straipsnio 6 dalyje,
reikalavimus. Su asmenimis, baigusiais doktorantiiros studijas ir mokslo bei studiju
institucijoje konkurso budu laiméjusiais déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas,

sudaroma netermmuota darbo sutartis. pPHﬁiﬁﬁ%&iS—H—&&H%Sﬁl@je—&S}S%%HFG—H—_]&HﬁeSﬂiﬁjﬁ
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