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MOKSLO IR STUDIJŲ ĮSTATYMO Nr. XI-242 

8, 72 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO  

 ĮSTATYMAS 

 

2025 m. [  ] d. Nr. [  ] 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 8 straipsnio pakeitimas 

1. Papildyti 8 straipsnio 3 dalį  nauju 7 punktu ir jį išdėstyti taip: 

„7) laikytis Lietuvos švietimo ir mokslo šakos kolektyvinėje sutartyje nustatytų 

sąlygų;“ 

2. 8 straipsnio 3 dalies 7 punktą atitinkamai laikyti 8 punktu. 

2 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 72 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip:          

„4. Su asmeniu, mokslo ir studijų institucijoje laimėjusiu konkursą dėstytojo ar mokslo 

darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota darbo sutartis 5 metų laikotarpiui ir mokslo ir 

studijų institucijos nustatyta tvarka tam pačiam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijų 

institucijos veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos planas. Likus ne mažiau kaip 

3 mėnesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijų institucijos nustatyta 

tvarka vykdomas darbuotojo veiklos per šį laikotarpį vertinimas. Jeigu likus 3 mėnesiams iki 

terminuotos darbo sutarties pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas arba išėjęs nėštumo ir 

gimdymo, vaiko priežiūros ar tėvystės atostogų, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus 

laikinajam nedarbingumui ar grįžus iš šioje dalyje nurodytų atostogų. Laikotarpis, kuriuo 

asmeniui mokslo ir studijų institucija buvo suteikusi nėštumo ir gimdymo, tėvystės atostogas 

ar atostogas vaikui prižiūrėti, į 5 metų laikotarpį neįtraukiamas. Šioje dalyje nurodytas pareigas 

einančių asmenų veiklos vertinimo reikalavimus nustato mokslo ir studijų institucija. Šie 

reikalavimai turi būti ne žemesni kaip konkurso dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti 

reikalavimai ir apimti veiklos plano vykdymo įvertinimą. Jeigu šioje dalyje nurodytas pareigas 

einančio asmens veikla įvertinama neigiamai, jis atleidžiamas Lietuvos Respublikos darbo 

kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojas, kurio veikla įvertinama neigiamai, apie atleidimą iš 

darbo turi būti įspėtas ne vėliau kaip prieš dešimt darbo dienų. Atleidžiamam darbuotojui 

išmokama vieno mėnesio jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išmoka. Jeigu darbuotojo 

veikla įvertinama teigiamai, su šiuo dėstytoju ar mokslo darbuotoju tęsiami darbo santykiai 

sudarius neterminuotą darbo sutartį toms pačioms pareigoms eiti.“         

2. Pripažinti netekusia galios 72 straipsnio 5 dalį. 

„5. Mokslo ir studijų institucija gali nustatyti neterminuotos darbo sutarties pabaigą su 

mokslo darbuotojais ar dėstytojais, sulaukusiais pensinio amžiaus. Tokiu atveju neterminuota 

darbo sutartis turi pasibaigti ne anksčiau kaip mokslo ir studijų institucijos nustatytą paskutinę 

studijų (mokslo) metų, kuriais mokslo darbuotojas ar dėstytojas sulaukia pensinio amžiaus, 

pabaigos dieną. Nutraukus neterminuotą darbo sutartį, su pensinio amžiaus sulaukusiu mokslo 

darbuotoju ir dėstytoju gali būti tęsiami darbo santykiai pagal terminuotą darbo sutartį toms 

pačioms pareigoms eiti ne ilgesnį kaip 3 metų laikotarpį. Tokiai terminuotai darbo sutarčiai 

turi pritarti universiteto senatas (kolegijos akademinė taryba, mokslinių tyrimų instituto mokslo 



taryba), įvertinęs, kad šio darbuotojo darbas yra reikalingas siekiant užtikrinti mokslo ir studijų 

institucijoje vykdomų studijų programų ir (ar) mokslinių tyrimų tęstinumą. Tokia sutartis 

universiteto senato (kolegijos akademinės tarybos, mokslinių tyrimų instituto mokslo tarybos) 

pritarimu vieną kartą gali būti sudaroma pakartotinai. Sudarius pakartotinę terminuotą darbo 

sutartį asmenys yra atestuojami šio straipsnio 6 dalyje nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpį 

skaičiuojant nuo paskutinės atestacijos, atliktos dirbant pagal neterminuotą darbo sutartį šioje 

mokslo ir studijų institucijoje, dienos.“ 

3. Pakeisti 72 straipsnio 7 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„7. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas 

einantis asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali būti rengiama neeilinė atestacija mokslo 

ir studijų institucijos nustatyta tvarka. Tokių asmenų atestacijos reikalavimus nustato mokslo 

ir studijų institucija. Šie reikalavimai turi būti ne žemesni kaip viešo konkurso dėstytojo ar 

mokslo darbuotojo pareigoms eiti reikalavimai. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijų 

institucija buvo suteikusi nėštumo ir gimdymo, tėvystės atostogas ar atostogas vaikui prižiūrėti, 

taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 mėnesius, į atestacijos laikotarpį 

neįtraukiamas. Neatestuotas darbuotojas atleidžiamas iš darbo Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 57 straipsnyje nustatyta tvarka. Atleidžiamam darbuotojui taikomos garantijos, 

nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.“ 

4. Pakeisti 72 straipsnio 9 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„9. Mokslo ir studijų institucijos vadovo sprendimu asmenys į mokslo ir studijų 

institucijos dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas gali būti priimami be konkurso pagal 

terminuotą darbo sutartį. Šie asmenys turi atitikti mokslo ir studijų institucijos nustatytus 

kvalifikacinius reikalavimus, nurodytus šio straipsnio 1 dalyje. Be konkurso asmenys, išskyrus 

asmenis, dalyvaujančius moksliniuose projektuose, priimami į dėstytojų ir mokslo darbuotojų 

pareigas ne ilgesniam kaip vienų metų laikotarpiui, sudarant terminuotą darbo sutartį. Šią 

sutartį galima pratęsti dar vienam ne ilgesniam kaip vienų metų laikotarpiui. Pakartotinai be 

konkurso į mokslo ir studijų institucijos dėstytojų ir mokslo darbuotojų pareigas šie asmenys 

gali būti priimami, kurių veikla mokslo ir studijų institucijoje šio straipsnio 4 dalyje 

aprašytu atveju buvo įvertinta teigiamai. ne anksčiau kaip praėjus 2 metams po terminuotos 

darbo sutarties pabaigos. Asmenys, kurių veikla mokslo ir studijų institucijoje šio straipsnio 4 

dalyje aprašytu atveju buvo įvertinta neigiamai, ir neatestuoti asmenys be konkurso gali būti 

priimami tik į žemesnes pareigas.“ 

5. Pakeisti 72 straipsnio 10 dalį ir ją išdėstyti taip:  

„10. Į mokslininko stažuotojo pareigas asmenys priimami viešo konkurso būdu ir 

įdarbinami pagal terminuotą darbo sutartį iki stažuotės, kuri trunka nuo vienų iki 3 metų, 

pabaigos. Kandidatai į šias pareigas turi atitikti ne žemesnius, kaip nustatyti šio įstatymo 66 

straipsnio 5 dalyje, reikalavimus. Viešo konkurso mokslininko stažuotojo pareigoms eiti 

sąlygas nustato mokslo ir studijų institucija. Mokslininkas stažuotojas, baigęs 3 metų 

stažuotę ir konkurso būdu laimėjęs kitas dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, 

mokslo ir studijų institucijoje įdarbinamas neterminuotai.“ 

5. Pakeisti 72 straipsnio 11 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„11. Į jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys 

priimami mokslo ir studijų institucijos nustatyta tvarka. Kandidatai į šias pareigas turi atitikti 

ne žemesnius, kaip nustatyti šio įstatymo 65 straipsnio 5 dalyje ir 66 straipsnio 6 dalyje, 

reikalavimus. Su asmenimis, baigusiais doktorantūros studijas ir mokslo bei studijų 

institucijoje konkurso būdu laimėjusiais dėstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas, 

sudaroma neterminuota darbo sutartis. priimamais į jaunesniojo asistento ir jaunesniojo 

mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos darbo sutartys, trunkančios ne ilgiau kaip 

iki jų doktorantūros studijų pabaigos. Šias sutartis galima pratęsti ne ilgesniam kaip vienų metų 

laikotarpiui.“ 



 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

  

  

  

Respublikos Prezidentas                                                                                 

 

 

 


